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OLYMPUS NASZA
KORPORACYJNA
FILOZOFIA
ODZWIERCIEDLA
NASZE CELE | NASZE
KLUCZOWE WARTOSCI.




Nasz Cel to sens naszego istnienia,
kulminacja naszych wysitkdw; to cos, co
motywuje nas do pracy kazdego dnia.

Naszymi podstawowymi wartosciami sg
wspolne przekonania i priorytety. To elementy,
ktdre najlepiej opisuja, jaka firma jestesmy

i chcemy by¢. Nasze zachowania wyrazajg
nasze Kluczowe Wartosci we wszystkim,

co robimy. Harmonia miedzy naszymi
Kluczowymi Wartosciami i Zachowaniami
sprawia, ze kultura naszej firmy rozwija

sie i rozkwita. W firmie Olympus Kluczowe
Wartosci, Zachowania i Kodeks postepowania
zapewniajg wspolne wyobrazenie na temat
tego, kim jestesmy i za czym sie opowiadamy
na catym Swiecie.

Globalny Kodeks postepowania firmy
Olympus (Globalny Kodeks Olympus) to nasz
przewodnik po uczciwym i etycznym biznesie.
To, co nas wyrdznia, to nasza pasja i wspodlne
wyobrazenie o standardach doskonatosci.

Firma sie zmienia, ale Podstawowe wartosci
pozostajg takie same. Wiemy, ze nie chodzi
tylko o to, co robimy, ale tez o to jak to robimy.

Wiemy, ze nasz sposob postepowania ma
znaczenie, poniewaz ma znaczenie wszystko
to, co robimy.



BOB WHITE
DYREKTOR GENERALNY, PREZES
I DYREKTOR WYKONAWCZY




LIST OD PREZESA | DYREKTORA

NACZELNEGO

Kolezanki i Koledzy,

Rozwazajac, jak dalekag droge przeszlismy jako organizacja,
uswiadamiam sobie, ze nasza sita tkwi nie tylko w dazeniu
do osiggania wynikow, lecz takze w tym, w jaki sposéb

je realizujemy — z zachowaniem uczciwosci, szacunku

i odpowiedzialnosci. Z tego powodu mam przyjemnosé
przedstawi¢ Wam zaktualizowany Globalny Kodeks
Postepowania. Ten istotny dokument potwierdza nasze
niezachwiane przywigzanie do kluczowych wartosci:
skupienia na pacjencie, uczciwosci, innowacyjnosci,
skuecznosci oraz empatii. Wartosci te stanowig fundament
naszej tozsamosci oraz wyznaczajg sposoéb, w jaki
wspotpracujemy, aby realizowa¢ nasza misje: ,uczynic¢ zycie
ludzi zdrowszym, bezpieczniejszym i bardziej spetnionym”.

Pragne, aby kazdy z nas pamietat, iz Globalny Kodeks
Postepowania to znacznie wiecej niz zbidr zasad. Jest to
nasz przewodnik, ktéry pomaga nam wcielaé¢ te wartosci
w codzienne dziatania. Okresla on zachowania i standardy,
ktérych przestrzegania oczekuje sie od nas wszystkich,
zapewniajgc prowadzenie dziatalnosci w sposéb uczciwy,
zgodnie z obowigzujacym prawem i regulacjami, a takze
w duchu szacunku wobec wspétpracownikéw, klientow i
partnerdéw. Przestrzegajac Kodeksu, umacniamy zaufanie,
jakim darza nas pacjenci, pracownicy stuzby zdrowia oraz
interesariusze na catym Swiecie.

W obliczu dynamicznych zmian w sektorze ochrony

zdrowia nasza determinacja w zakresie innowacyjnosci,

jakosci i bezpieczenstwa pacjenta pozostaje niezachwiana.
Innowacyjnosc¢ jest motorem napedowym naszej dziatalnosci.
Jakos¢ i bezpieczenstwo pacjenta to ,,tlen”, ktory utrzymuije nas
w cigglym dziataniu. Uczciwosc¢ jest spokojnym, lecz pewnym
gtosem rozumu, ktéry pomaga nam ,,ufa¢ intuicji” — prowadzac
nas ku uczciwemu dziataniu nawet wtedy, gdy nikt nie patrzy.

Zaktualizowany Kodeks Postepowania odzwierciedla

nasze przywigzanie do tych zasad i stanowi kompas dla
naszych globalnych dziatan korporacyjnych. Towarzyszg mu
rozbudowane programy szkoleniowe i materiaty wspierajace,
ktére zapewniaja, ze kazdy pracownik rozumie i przyjmuije
swoja role w realizacji naszych wartosci. Wspdlnie bedziemy
nadal budowac kulture zaufania, odpowiedzialnosci i
doskonatosci.

Zachecam Was do doktadnego zapoznania si¢ z Kodeksem,
refleksji nad jego zasadami i konsekwentnego stosowania
ich w codziennej pracy. W przypadku jakichkolwiek pytan,
watpliwosci lub potrzeby uzyskania wskazowek kontaktujcie
sie z przetozonym, globalnym zespotem ds. compliance lub
z infolinig Olympus plntegity Line. Jestesmy tutaj, aby Was
wspierac.

Patrzac w przysztos¢, potwierdzajmy stale na nowo nasze
zaangazowanie na rzecz naszych kluczowych wartosci

oraz wzajemnego wsparcia. Dziatajgc wspdlnie i kierujac

sie zasadami skupienia na pacjencie, uczciwosci i empatii,
bedziemy nadal wywiera¢ istotny wptyw na zycie milionéw
ludzi i pisac kolejny rozdziat niezwyktej historii firmy Olympus.

Dzigkujemy za Wasze zaangazowanie oraz za to, ze jestescie
ambasadorami naszej misji i podstawowych wartosci. Razem
mozemy wiele osiggnac.

Z powazaniem,

BOB WHITE
DYREKTOR GENERALNY, PREZES | DYREKTOR
WYKONAWCZY






PO CO NAM KODEKS?

Dla przypomnienia, ze w coraz
bardziej globalnym i konkurencyjnym
Swiecie nadal obowigzuja nas te
same zasady uczciwosci w biznesie.

Poprzez prace i zaangazowanie
kazdy z nas przyczynia sie

do budowania dobrej opinii

firmy Olympus w przemysle i
spoteczenstwie. Jest to mozliwe
tylko wtedy, gdy uzytkownicy
ufaja nam i naszym produktom.
Kazdego dnia musimy zdobywac
i na nowo budowac ich zaufanie.

KTO MUSI PRZESTRZEGAC
KODEKSU?

Wszyscy. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za stosowanie
standardéw uczciwosci i

wtasciwe postepowanie. Kodeks
postepowania obowigzuje nas
wszystkich. Bez zadnych wyjatkow.

Oczekujemy takze od reprezentujgcych
nas partneréw biznesowych
przestrzegania naszych standardéw
uczciwosci.

Tylko dzieki potaczeniu naszego
sukcesu w biznesie z odpowiedzialnym
podejsciem mozemy osiggna¢ nasz
cel, jakim jest rozwdj i oferowanie
produktéw, ktdre sprawiaja, ze zycie
ludzi jest zdrowsze, bezpieczniejsze

i bardziej spetnione.

Zobowiazanie do przestrzegania postanowiern UN Global

Compact

Jako organizacja, przestrzegamy 10 regut UN Global Compact,
w tym dotyczacych stania na strazy praw cztowieka i przeciwdzia-
tania korupcji we wszystkich formach, w tym szantazowi, wytudze-

niom i tapéwkom.

Globalny Kodeks Olympus, ktéry takze traktuje priorytetowo te trzy
obszary, wyznacza standardy postepowania firmy jako wiarygodne;j
i rzetelnej w oczach klientéw, partneréw biznesowych oraz innych

interesariuszy.

JAK UZYWAC KODEKSU?

Globalny Kodeks postepowania firmy
Olympus okresla, jakie zachowania

sa wiasciwe oraz, jak postepowac
odpowiedzialnie i zgodnie z interesem
firmy. Kodeks odzwierciedla

nasze Kluczowe Wartosci, zasady
wewnetrzne, dobrowolne zobowigzania
i gtdbwne idee, a takze przepisy prawa
krajowego i miedzynarodowego.

Zasady Kodeksu powinny by¢ naturalng
czescig naszej pracy i wszystkich
podejmowanych przez nas dziatan.
Bedziemy odnosic sukcesy jako firma
tylko wtedy, gdy wszyscy bedziemy
przestrzegac tych podstawowych zasad.

W firmie Olympus mamy tez szereg
regionalnych Kodeksow i zasad.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania
zarowno Globalnego Kodeksu, jak i
wszystkich jego regionalnych wersji, zasad
i procedur dotyczacych naszej pracy.

CO SIE DZIEJE, GDY KTOS NIE
PRZESTRZEGA KODEKSU?

Niewtasciwe zachowanie kogokolwiek

Z nas moze zagrozi¢ naszym relacjom

z interesariuszami. Moze tez zniszczy¢
naszg reputacje na rynku i doprowadzi¢ do
utraty zaufania klientow. Nieprzestrzeganie
postanowien Globalnego Kodeksu

moze skutkowac udzieleniem pouczenia

i dodatkowych informaciji, ale takze
podjeciem srodkow dyscyplinarnych,
wigcznie z mozliwoscig rozwigzania
umowy o prace. W przypadkach, gdy
nieprzestrzeganie Globalnego Kodeksu
jest rowniez naruszeniem prawa, moze
skutkowac¢ natozeniem kar grzywny lub
roszczeniami odszkodowawczymi.



TO MA ZNACZENIE

TWORZYMY
PRODUKTY | UStUGI
WYSOKIEJ JAKOSCI




BEZPIECZENSTWO
| JAKOSC PRODUKTOW

Firma Olympus stynie z wysokiej jakosci produktow i ustug.
Nasze procesy zarzadzania jako$cig pomagajga w spetnianiu
miedzynarodowych norm oraz ciggtym udoskonalaniu
produktow, ustug i samych procedur. Zawsze postepuj
zgodnie z Polityka jakosci firmy Olympus oraz stosownymi
procedurami, aby zachowa¢ i udoskonala¢ nasz system
zarzadzania, przestrzegajac wymagan prawnych. Dazymy
do zapewnienia obstugi klienta na najwyzszym poziomie,
poprawy jego satysfakcji, zdrowia i bezpieczenstwa
pacjentow, a takze bezpieczenstwa urzadzen.

CO ROBIMY:

® Przestrzegamy wewnetrznych procedur i wymagan
dotyczacych jakosci, aby zapewni¢ bezpieczenstwo,
efektywnos¢ oraz doskonatg jako$¢ produktow i ustug.

® Przestrzegamy przepiséw prawa i praktyk klinicznych, jesli
mamy do czynienia z produktami medycznymi.

® Rzetelnie i doktadnie wypetiamy raporty kontroli jakosci
— nigdy ich nie fatszujemy, nie zmieniamy i nie ukrywamy
wynikow.

® Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie zdarzenia niepozgdane
lub potencjalne zdarzenia niepozadane zdarzenia oraz skargi
dotyczace jakosci produktéw w naszym Dziale Quality i
innym osobom, zaleznie od regulacji lokalnych.

® Na wszystkich etapach opracowywania produktu
pamietamy o odpowiednim zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym
z cyberbezpieczenstwem i prywatnoscia.

® |dentyfikujemy luki w bezpieczenstwie produktow i ustalamy
z interesariuszami dziatania naprawcze.

To takze ma znaczenie:

Bardzo powaznie traktujemy
reklamacje dotyczace jakosci,
w tym te, ktére odnosza

sie do naszych produktow
medycznych.

Zgtoszenia dotyczace zranie-
nia lub skaleczenia pacjentow
zwane s3 ,Zdarzeniami niepo-
zadanymi lub Potencjalnymi
zdarzeniami niepozgdanymi”.
Nalezy je natychmiast zgtaszac.

Wszelkie zgtoszenia tego typu
musimy rozpatrywaé szybko,
stawiajgc na pierwszym
miejscu zdrowie pacjenta.

Nalezy zgtaszac rowniez
wszystkie samodzielnie
poznane zagrozenia i
niedoskonatosci w zakresie
bezpieczenstwa produktéw.
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DOSTARCZANIE '
INNOWACYJNYCH WARTOSCI

W firmie Olympus staramy sie patrze¢ w przéd
i zapewni¢ klientom, pacjentom oraz interesariuszom
korzysci w perspektywie dtugookresowej

CO ROBIMY:

® Sledzimy trendy na catym $wiecie i dopasowujemy pomysty
biznesowe do potrzeb klientéw.

® Doktadamy wszelkich staran, by wytwarzaé bezpieczne produkty
i ustugi wysokiej jakosci, ktore sg wartosciowe i wazne z punktu
widzenia klienta.




TO MA ZNACZENIE

ZAPEWNIAMY
VANV VAN
BEZPIECZNE
MIEJSCE PRACY




ZACHOWANIE PEENE
SZACUNKU

Godnos¢ i wzajemny szacunek wyznaczajg standardy
naszych wzajemnych interakcji, a takze kontaktow

z partnerami biznesowymi i wszystkimi osobami, z
ktorymi mamy do czynienia w zyciu zawodowym. Nie
zgadzamy sie na nekanie i dyskryminacje ze wzgledu
na cechy osobiste, takie jak pte¢, wiek, narodowosc,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, poglady polityczne,
orientacja seksualna, przekonania religijne, pochodzenie
spoteczne lub niepetnosprawnos¢. Chcemy tworzyé
zdrowe Srodowisko pracy. Zachowania charakteryzujgce
sie brakiem szacunku moga skutkowac¢ podjeciem
dziatan dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem
umowy o prace.

CO ROBIMY:

® Uprzejmos¢ i szacunek: Traktujemy
wspotpracownikow, klientdw i partneréow
biznesowych z szacunkiem, godnoscig i
uprzejmoscia.

® Akceptowanie i poszanowanie réznic: Zdajemy
sobie sprawe z istnienia réoznych punktéw widzenia,
doswiadczen i styléw pracy i szanujemy te réznice.

® Sprawiedliwy dostep: Zapewniamy wszystkim
kandydatom do pracy i pracownikom sprawiedliwe,
pozbawione dyskryminacji traktowanie.

® Rozwazna komunikacja: Nie wygtaszamy
uogodlniajacych stwierdzen dotyczgcych zadnej
grupy, w tym grup wyodrebnionych na podstawie
rasy, ptci lub religii.

® Proaktywna interwencja: Molestowanie jest

surowo zakazane. Jezeli jeste$ swiadkiem
molestowania, zgtos taki przypadek.

To takze ma znaczenie:

Czym jest molestowanie? Definiujemy je
jako niezgodne z prawem zachowania
fizyczne, werbalne lub wizualne, ktére mozna
interpretowac jako osobiscie obrazliwe,
podkopujace morale i/lub wptywajace na
wydajnos¢ pracy.

Do przyktadéw molestowania naleza:
wypowiedzi o charakterze rasistowskim
zarty na tle religijnym lub seksualnym
wypowiedzi o charakterze obrazliwym
obrazliwe plakaty i filmy animowane

zastraszanie

obrazliwy jezyk w komunikacji
elektronicznej

® uzywanie, wyswietlanie lub udostepnianie
materiatdw pornograficznych

Molestowanie seksualne obejmuje
zachowania, takie jak prosby o przystugi
seksualne, propozycije i zarty natury
seksualnej oraz wszelkie inne zachowanie
0 zabarwieniu seksualnym.

Nalezy pamietac, ze zamiar moze nie mie¢
znaczenia. Dziatanie, zart lub stwierdzenie,
ktdre z zatozenia nie miaty by¢ obrazliwe,
moga zosta¢ uznane za naruszenie niniejsze-
go Globalnego Kodeksu Postepowania, jesli
kto$ z pracownikéw bedzie miat racjonalne
podstawy do tego, by czué sie urazonym.



BEZPIECZNE | ZDROWE
MIEJSCE PRACY

Najwazniejszym zasobem naszej firmy sg nasi ludzie.
Dlatego zapewnienie wszystkim pracownikom
zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy jest naszym
priorytetem. Oznacza to tworzenie Srodowiska, w
ktérym priorytetem jest zaréwno bezpieczenstwo
fizyczne, jak i dobrostan emocjonalny, co zapewnia
wszystkim pracownikom mozliwos¢ pracy bez obawy
przed nekaniem, dyskryminacja lub nadmiernym
ryzykiem. Obejmuje to utrzymanie miejsca pracy
wolnego od narkotykow i alkoholu, w ktérym nie

ma os6b pozostajgcych pod ich wptywem.

Wszyscy jestesmy zobowigzani do stworzenia

bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Podejmujemy

takze aktywne dziatania w celu zapobiegania
wypadkom i chorobom zawodowym w miejscu
pracy. Chcemy, aby nasi pracownicy pracowali w
ergonomicznym i przyjaznym srodowisku pracy. W
firmie Olympus promujemy zdrowy model zycia.

Dla wtasnego bezpieczenstwa i bezpieczenstwa
innych oséb nie wolno wykonywac pracy,
pozostajac pod wptywem jakichkolwiek uzywek.
Nalezg do nich alkohol, narkotyki i leki na recepte,
ktore sa niewtasciwie stosowane lub obnizajg
zdolnos¢ do bezpiecznej pracy. Nikt nie ma prawa
posiadac, uzywac, sprzedawac, oferowac ani
rozprowadzac¢ narkotykéw ani niedozwolonych
substancji kontrolowanych na terenie Spotki.
Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego

i zdrowego miejsca pracy dzieki przestrzeganiu
wszystkich przepiséw bezpieczenstwa i najlepszych
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praktyk. Obejmuje to rozpoznawanie i ograniczanie
zagrozen, zapewnianie odpowiednich szkolen

i sprzetu oraz wspieranie kultury, w ktorej
pracownicy moga zgtaszac¢ zastrzezenia dotyczace
bezpieczenstwa bez obawy przed odwetem.

CO ROBIMY:

® Kierujemy sie zdrowym rozsadkiem i dziatamy w
sposob bezpieczny dla innych.

® Zgtaszamy watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa
oraz przypadki uszczerbkéw na zdrowiu
zwigzanych z praca.

® Nigdy nie zartujemy z przemocy i zgtaszamy
wszelkie grozby i sygnaty ostrzegawcze od
innych.

® Przestrzegamy naszego Kodeksu, naszych polityk
oraz wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
i regulacji, w tym przepiséw dotyczacych zdrowia,
stosowania uzywek i bezpieczenstwa.




TO MA ZNACZENIE

DROWADZIMY
DZIALALNOSC
BIZNESOWA W
SPOSOB ETYCZNY
| ZGODNIE

7 PRAWEM
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PRZEKUPSTWO
Co to jest strona trzecia? I KO RU PCJA

W kontekscie naszych zasad
dotyczacych przekupstwa,
strona trzecig jest jakakolwiek
spotka zewnetrzna, organizacja CO ROBIMY:
lub osoba fizyczna, niebedaca
wtasnoscig, pozostajaca pod
kontrolg lub zatrudniona przez

Staramy sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb uczciwy.
Nie tolerujemy w naszej firmie korupcji ani tapownictwa.

@ Nigdy nie oferujemy, nie dajemy ani nie przyjmujemy
tapéwek zardwno bezposrednio jak i przez posrednikow.

spGtke Grupy Olympus, ktéra ® Unikamy nawet drobnych podarunkéw, jesli ich celem
zatrudnili$my lub zamierzamy jest otrzymanie w zamian jakiejs przystugi.
zakontraktowac w celu dostar- ® Rozumiemy, ze urzednicy panstwowi musza postepowac
czenia towarow lub swiadczenia wedtug najwyzszych norm prawnych i moralnych, w tym
ustug lub zaangazowania sie w takich, ktére zabraniaja przyjmowania podarunkoéw i
dziatalnos$¢ biznesowa z lub w innych korzysci.

imieniu spotki Grupy Olympus. ® Przestrzegamy Pieciu zasad opisanych ponize;.

Kontaktujemy sie z Dziatem Compliance lub Dziatem
Prawnym w celu uzyskania pomocy i porady.
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Pie¢ zasad
01 Rozdzielnosé

Niedopuszczalne jest wptywanie
na decyzje zakupowe poprzez
przyznawanie niewtasciwych lub
nielegalnych korzysci. Nalezg do
nich zaproszenia na profesjonalne
szkolenia, zaproszenia na positKi i
prezenty. Zawsze nalezy postepo-
wac zgodnie z odpowiednimi
wytycznymi (np. limitéw wartosci),
aby unikng¢ pojawienia sie prob
wywierania wptywu.

02 Przejrzystosc¢

Nasze relacje z partnerami biz-
nesowymi musza by¢ przejrzyste

i zgodne z wszystkimi krajowymi

i lokalnymi przepisami prawami,
regulacjami i kodeksami postepo-
wania ktére maja zastosowanie
dla poszczegdlnych grup zawodo-
wych.

03 Réwnowaznos¢é

Jezeli partnerzy biznesowi majg
dostarczy¢ ustuge na rzecz lub w

imieniu firmy Olympus, wykonanie
i wynagrodzenie musi by¢ propor-
cjonalne i oparte na uczciwej
wartosci rynkowej.

04 Dokumentacja

Nasze relacje z partnerami bizne-
sowymi musza by¢ zarzadzane i
dokumentowane na pismie w spo-
s6b umozliwiajacy sprawdzenie i
przesledzenie komunikacji w kaz-
dej chwili. Obejmuije to rejestro-
wanie charakteru i celu wszelkiej
wspotpracy, jak rowniez wynikéw
i wynagrodzenia, odpowiedzial-
nosci za koszty i ptatnosci oraz
dowoddéw swiadczonych ustug
(np. raporty z dziatalnosci itp.)

05 Wizerunek i postrzeganie

Nawet relacje dopuszczalne
prawnie powinny by¢ zawsze
krytycznie oceniane pod katem
ich ewentualnego wptywu na firme
Olympus. Opinia publiczna ma
istothe znaczenie dla naszej repu-
tacji i sukcesow biznesowych.



UPOMINKI, POSILKI
| ROZRYWKA

Wymiana upominkéw o drobnej warto$ci moze
pomagac¢ w budowaniu relacji biznesowych, zawsze
jednak zachowujemy ostroznos$¢ wokét prezentdw,
positkdw i rozrywki, majgc na uwadze, ze moga

one wptywac na decyzje oséb obdarowanych.

CO ROBIMY:

® Przestrzegamy wszystkich zasad i ograniczen
zwigzanych z prezentami, w tym rowniez wytycznych
lokalnych.

® Nigdy nie oferujemy prezentdw, positkdw ani
rozrywki w celu wywarcia wptywu na czyjes decyzje
biznesowe.

® Jesli zapraszamy partneréw biznesowych na positki
lub wydarzenia o charakterze biznesowym, nalezy
upewni¢ sie, ze koszty sg rozsadne, a zaproszenie
nie wyszto bezposrednio od odbiorcy.

® Nigdy domagamy sie prezentéw od partnerow
biznesowych.

® Nigdy nie przyjmujemy korzysci ani prezentow,
ktore mogtyby (nawet pozornie) wywiera¢ wptyw
na nasze decyzje biznesowe.

® Przyjmujemy zaproszenia tylko na positki biznesowe
i wydarzenia, jesli ich wartos¢ finansowa jest
odpowiednia, a zaproszenia sg okazjonalne.

® Utrzymujemy przejrzystos¢ i informujemy
przetozonych o wszelkich otrzymanych prezentach
i zaproszeniach.

® Przestrzegamy odpowiednich Globalnych przepiséw
obowiagzujgcych w firmie Olympus, jak réwniez re-
gionalnych zasad zachowania zgodnosci z przepisa-
mi (zasad compliance). Szczegdtowe i Sciste zasady
dotyczace positkdw i prezentéw majg zastosowanie
do urzednikéw panstwowych, przedstawicieli stuzby
zdrowia i nauk przyrodniczych (life science).




KON FLI KT INTERESOW To ma znaczenie:

Oczekujemy od pracownikéw informowania o wszelkich Nastepujace sytuacje moga prowadzic do
konfliktach migdzy interesem prywatnym i interesami firmy powstania konfliktu interesow:

Olympus. Obejmuije to sytuacje, w ktérych pracujemy ze
znajomymi lub cztonkami rodziny, lub posiadania udziatéw
finansowych w firmie, z ktérg wspotpracujemy. Wyraz-

ne informowanie o ewentualnych konfliktach intereséw
pomaga w zapewnieniu, ze nie maja one zadnego rzeczy-

@ Interesy finansowe i inwestycje: Na
przyktad: Ty lub osoba bliska posiadacie
udziaty w spotce dostawcy, konkurenta,
ustugodawecy lub klienta firmy Olympus.

wistego ani pozornego wptywu na decyzje biznesowe. ® Czionkowie rodzin i osoby bliskie:
Na przykfad: zatrudniasz lub oceniasz

CO ROBIMY: cztonka rodziny, bliskiego znajomego

® Uznajemy, ze pracownicy musza by¢ lojalni wobec lub osobistego partnera albo jestes
firmy. przetozonym takiej osoby.

® Uwazamy na konflikty intereséw, w tym sytuacje, o Aktywnosci pozazawodowe: Na
w ktorych inni moga dostrzegac konflikt. przyktad: prowadzisz dziatalno$é

® Ujawniamy wszelkie konflikty intereséw wystepujace polityczna lub charytatywna (niezwiazang
W momencie rozpoczecia pracy w firmie Olympus lub z praca), ktora koliduje z interesem firmy
mogace pojawic sie pozniej. lub Twoimi obowigzkami stuzbowymi.

® Wspodtpracujemy z firmg w zakresie rozwigzywania Jesli uwazasz, ze w Twoim przypadku
wszelkich konfliktéw. Moze to obejmowaé wycofanie wystepuije konflikt interesow, poinformuj

sie z procesu decyzyjnego zwigzanego z konfliktem. o tym przetozonego, Dziat Compliance Iub

Dziat HR. Wiele konfliktow intereséw mozna
tatwo wyeliminowad.

To takze ma znaczenie:

Czasami pracownicy wchodza w zwigzki z kolegami z pracy. Szanujemy Twojg prywatnos¢ i nie ma
powodu, aby ukrywac zwiazek ze wspotpracownikiem.

Niemniej jesli podejrzewasz lub zauwazysz konflikt intereséw w pracy zwigzany z Twoim zyciem
osobistym, poinformuj o tym przetozonego lub Dziat HR. Zwigzki miedzy przetozonymi a pod-
wiadnymi wymagaja szczegdlnej uwagi. Jesli jestes w takim zwigzku, w sposob catkowicie poufny
postaramy sie wspdlnie z Tobg znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.



Nie zawieramy umow

z konkurencjg w sprawach,

takich jak:

® ceny

® uzgadnianie stawek/ofert

® warunki sprzedazy

® plany dotyczace badan

i rozwoju

® podziat rynku i alokacja

klientéw

® wielkos¢ produkciji

N
e

To takze ma znaczenie:
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ZASADY UCZCIWEGO
WYWIADU NA TEMAT
KONKURENCJI

| BRANZY

Nasze relacje biznesowe sg oparte na wolnej i uczci-
wej konkurencji. Nie stosujemy nieuczciwych praktyk
biznesowych i przestrzegamy wszelkich przepiséw o
ochronie konkurencji. Naruszenia przepiséw o ochro-
nie konkurenciji i przepiséw antymonopolowych moga
prowadzi¢ do wysokich kar i grzywien dla firmy, jak
rowniez dla poszczegdlnych pracownikow.

CO ROBIMY:

® JesteSmy bardzo ostrozni w kontaktach
z konkurencja — zwifaszcza w rozmowach
nieformalnych.

® Otwarcie identyfikujemy sie jako pracownicy
firmy Olympus.

® Nigdy nie rozmawiamy na poufne tematy
z konkurencja, takich jak ceny, obszary
dziatalnosci, wielkos$¢ sprzedazy lub rodzaj i ilosé
sprzedanych lub wyprodukowanych produktow.

® Nigdy nie rozmawiamy z konkurencjg o podziale
rynku ani nie sugerujemy wykluczenia wybranych
klientow.

® Nigdy nie ustalamy cen sprzedazy w porozumieniu
z konkurencja ani nie prowadzimy na ten temat
rozmow.

® Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
i unikamy zachowan mogacych sprawia¢ wrazenie
wptywania na wyniki przetargu lub procedure
przetargowa.
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HANDEL
MIEDZYNARODOWY

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania
przepiséw dotyczacych importu i eksportu

w handlu miedzynarodowym i aktywnie
kontrolowac¢ stosowane srodki. Jest to ztozony
i techniczny obszar - jesli jestes zaangazowany
w handel miedzynarodowy, scisle wspotpracuj
z Olympus Trade Compliance Management.

CO ROBIMY:

® |dentyfikujemy kontrolowane produkty
i uzyskujemy wszelkie potrzebne licencje
importowe i eksportowe.

@ Nigdy nie eksportujemy towaréw do miejsc
objetych ograniczeniami.

® Dostarczamy doktadnych i zgodnych z prawda
informacji organom celnym i regulacyjnym.

® Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow
i regulacji dotyczgcych handlu.

UCZCIWOSC FINANSOWA
| NADUZYCIA FINANSOWE

W firmie Olympus dbamy o przejrzystos¢ na kazdym
poziomie, a zapobieganie i wykrywanie oszustw traktu-
jemy priorytetowo. Wiemy, ze nasi udziatowcy potrze-
buja uczciwej i doktadnej informaciji, by méc adekwat-
nie oceni¢ wyniki finansowe i wydajnos¢ naszej firmy.
Okazujemy uczciwo$é w raportowaniu, przestrzegajac
wszystkich wymaganych standardéw rachunkowosci.

CO ROBIMY:

Zgtaszamy i rejestrujemy wszelkie dane finansowe,
w tym przychody i wydatki, w sposoéb uczciwy, doktad-
ny, kompletny i we wtasciwym okresie obrachunkowym.

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw
podatkowych.

Nigdy nie tworzymy fatszywych raportéw i rozliczen.
Nigdy celowo nie rejestrujemy nieprawidtowych informa-
Cji ani nie manipulujemy danymi ksiegowymi ani spra-
wozdaniami finansowymi celem zabezpieczenia zyskow,
osiggniecia budzetéw sprzedazy, pokrycia zaplanowa-
nych wydatkéw lub z jakiegokolwiek innego powodu.

Przestrzegamy wszystkich wymogéw dotyczacych spra-
wozdawczosci i ujawniania informacji oraz wspotpraca
z audytorami wewnetrznymi lub zewnetrznymi.

To takze ma znaczenie: ® Unikanie lub nieche¢ do ® Prosby dotyczace

Pranie pieniedzy to bardzo

powazny globalny problem oraz ® Niekompletne lub niespdjne

udzielania informaciji niestandardowych przelewow

lub transakciji

przestepstwo, ktére dotyka wielu informacje, takie jak ® Negatywna opinia na temat
firm. Zachowaj czujnos¢ wobec dokumenty, ktérych nie potencjalnego partnera
niestandardowych zachowan mozna zweryfikowac lub transakciji (osoby fizycznej lub
zwigzanych z transakcjami préby zatajenia tozsamosci prawnej)

finansowymi, takich jak: podmiotéw transakcji



ZARZADZANIE W KON-
TEKSCIE PARTNEROW
BIZNESOWYCH | INNYCH
STRON TRZECICH

Czujemy sie odpowiedzialni za caty cykl zycia naszych
produktow — od fazy projektowania, przez pozyskanie
surowcow i produkcje po bezpieczng dla srodowiska
utylizacje. Wszelkie nielegalne lub nieetyczne
zachowania partneréw biznesowych moga wigzac sie
z pociaggnieciem nas do odpowiedzialnosci i szkodzi¢
naszej reputacji. Starannie oceniamy i przeswietlamy
potencjalne strony trzecie i partneréw biznesowych
przed podjeciem z nimi wspotpracy i zastrzegamy
sobie prawo do rozwigzania umoéw z firmami i
osobami, ktérych dziatania narazajg nas na ryzyko.

To takze ma znaczenie:
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CO ROBIMY:

Wspétpracujemy wytgcznie z wykwalifikowanymi
wykonawcami, partnerami i innymi stronami trzecimi.

Weryfikujemy strony trzecie i potencjalnych partnerow
biznesowych przed podjeciem z nimi wspotpracy i
regularnie weryfikujemy istniejgce relacje biznesowe.

Wymagamy od naszych partneréw przestrzegania
tych samych wymagan zwigzanych z korupcja,
przekupstwem i innymi nielegalnymi lub
niewtasciwymi dziataniami.

Monitorujemy i w miare mozliwosci kontrolujemy
naszych wykonawcéw, partneréw biznesowych i inne
strony trzecie, z ktérymi regularnie wspotpracujemy,

pod katem dziatan nieetycznych lub niezgodnych
Z prawem.

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, dostawcéw, dystrybutoréw i stron
trzecich wystepujacych w naszym imieniu podzielania naszych wartosci i norm
sformutowanych w Globalnym kodeksie postepowania firmy Olympus, przestrzegania

[ zasad wolnej i uczciwej konkurencji oraz dziatania w zgodzie z dziesiecioma zasadami
Globalnego Paktu Narodéw Zjednoczonych odnosnie do praw cztowieka, warunkéw
pracy, ochrony srodowiska i zapobiegania korupcji.




TO MA ZNACZENIE

CHRONIMY AKTYWA
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AKTYWA | INFORMACJE
PRZEDSIEBIORSTWA

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
chronienia aktywéw przedsiebiorstwa. Klienci,
dostawcy, kontrahenci i inne osoby trzecie
takze powierzajg nam swoje zasoby. Prosimy
o dbanie o nalezyte zabezpieczenie wszystkich
powierzonych Ci aktywow przedsiebiorstwa.

CO ROBIMY:

® Zasoby przedsiebiorstwa, np. srodki pieniezne,
personel, oprogramowanie i sprzet do pracy
wykorzystujemy wytgcznie do uzasadnionych
celow biznesowych.

Nie wykorzystujemy aktywow przedsiebiorstwa
do celéw prywatnych.

Dbamy o aktywa, takie jak sprzet i budynki.
Nigdy nie sprzedajemy, nie zastawiamy,

nie wypozyczamy, nie przekazujemy i nie
modyfikujemy naszych aktywéw w sposéb
ograniczajacy ich wartos¢, chyba ze istnieje
rozsgdne uzasadnienie biznesowe i posiadamy
zatwierdzenie przetozonego.

To takze ma znaczenie:

Przewaga konkurencyjna naszej firmy opiera
sie na okreslonych informacjach poufnych i
zastrzezonych, w tym dotyczacych wtasnosci
intelektualnej, takiej jak schematy produktow
lub technologia produkcji. Nieprawidtowe
ujawnianie tych informacji moze skutkowac
powaznymi szkodami po stronie firmy.

.

Jesli pracujesz z informacjami, ktére nie sa
powszechnie znane opinii publicznej, takimi jak
nasze tajemnice handlowe lub inne informacje
dotyczace produktéw lub procesow, zadbaj

o ich ochrone.

Chron dokumenty i urzadzenia; unikaj pracy

z wykorzystaniem informacji poufnych w miej-
scach publicznych i nie omawiaj spraw pouf-
nych w miejscach, w ktérych rozmowe moga
ustysze¢ nieupowaznione osoby.
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OCHRONA DANYCH

Olympus posiada ogromne ilosci wartosciowych
danych, ktére sa przechowywane w sieciach i na
serwerach nalezacych do firmy. Niektére z tych

danych sa poufne lub wrazliwe. Wszyscy ponosimy
odpowiedzialnos¢ za ochrone tych danych. Nie wolno
podejmowac dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do
utraty, kradziezy lub przypadkowego ujawnienia takich
informaciji. JesteSmy zobowigzani do przestrzegania
dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego.

CO ROBIMY:

® Podejmujemy wtasciwe srodki celem zabezpieczania
komputeréw, urzadzen i sieci nalezacych do firmy.

® Uzywamy silnych haset i nikomu ich nie ujawniamy.
® Informacje poufne przechowujemy w specjalnie

wyznaczonych do tego celu sieciach i systemach
firmy.

® Jesli masz dostep do danych osobowych, ktére
nie sg niezbedne z punktu widzenia Twoich zadan
stuzbowych, poinformuj o tym przetozonego.

A
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OCHRONA PRYWATNOSCI
DANYCH

Ochrona danych osobowych ma w firmie Olympus
fundamentalne znaczenie. Zobowigzujemy sie do tego
wobec pacjentéw, pracownikéw sektora opieki zdro-
wotnej, zewnetrznych partneréw biznesowych, pra-
cownikow i konsumentéw. Przestrzegamy prawa do
prywatnosci, zabezpieczajac dane osobowe przed
nieupowaznionym dostepem oraz bezprawnym ujaw-
nianiem i niewfasciwym wykorzystywaniem. Ponadto
przestrzegamy wszystkich wewnetrznych zasad oraz
przepisow prawa wiasciwego w zakresie prywatno-
$ci, gdy gromadzimy, przechowujemy i udostepniamy
dane osobowe pracownikow, klientéw i innych osob.

CO ROBIMY:

® Nigdy nie korzystamy z danych osobowych
przechowywanych na naszych serwerach, chyba
ze jest to podyktowane obowigzkami stuzbowymi.
Wykorzystujemy dane z zachowaniem catkowitej
zgodnosci z celem ich gromadzenia.

® Okresowo przegladaj posiadane informacije
i usuwaj wszystkie dane osobowe, ktérych
juz nie potrzebujesz.



WYKORZYSTYWANIE
POUFNYCH INFORMACJI

Istnieje mozliwos¢, ze podczas wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych, mozemy poznawac informacje
dotyczace firmy Olympus i innych przedsigbiorstw
niebedace informacjami publicznymi. W takich przy-
padkach nie mozemy handlowac papierami wartoscio-
wymi tych spétek ani udziela¢ innym osobom porad
dotyczacych handlu takimi papierami warto$ciowymi.

CO ROBIMY:

® |dentyfikujemy sytuacje, w ktérych wchodzimy w posia-
danie informacji niepublicznych.

® Jesli korzystamy z informacji niepublicznych (wewnetrz-
nych), nie handlujemy udziatami w spéfce ani innymi
instrumentami finansowymi do czasu upublicznienia
takich informaciji.

@ Nigdy nie udzielamy innym osobom porad dotyczacych
obrotu papierami wartosciowymi na podstawie posia-
danych przez nas informaciji niepublicznych.

I
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Czym sa informacje wewnetrzne?

Informacje wewnetrzne to wszelkie dane, ktére
rozsadny inwestor mégtby wykorzystac w
obrocie papierami wartosciowymi. Na przykfad:

® Nieopublikowane wyniki finansowe

® Plany przejecia innej spotki

® Plany wprowadzenia na rynek nowych
produktow

® Rozmowy dotyczace znaczacych inwestycji
w inng spotke

® Decyzje o outsourcingu znaczgcej czesci
procesow biznesowych

® Plany anulowania waznego kontraktu
z dostawca



STARANNE
ZARZADZANIE
KOMUNIKACJA

| DOKUMENTACJA

Komunikacja na pismie, tj. w formie papierowe;j,
elektronicznej, czy w mediach spotecznosciowych,
wymaga szczegolnej rozwagi. Wypowiedzi

moga zosta¢ wyrwane z kontekstu i by¢
interpretowane niezgodnie z intencjami autora.

W przypadku komunikacji zawsze nalezy kierowac
sie profesjonalizmem, majac na uwadze, ze
wszystko, co piszemy, moze zostaé przeczytane
w przysztosci z pominieciem oryginalnego
kontekstu i prawdziwych intencji autora.

CO ROBIMY:

® Jestesmy otwarci i szczerzy — nasza komunikacja
zawsze opiera sie na faktach, jest obiektywna,
przejrzysta, profesjonalna i uczciwa.

® Zawsze zachowujemy dokumenty zgodnie
Zz harmonogramem obowiazujgcym
w przedsiebiorstwie. Nigdy nie niszczymy danych,
ktdre sa lub moga by¢ wazne z punktu widzenia
potencjalnego lub zblizajgcego sie dochodzenia
badz procesu sgdowego.

® Nigdy nie wypowiadamy si¢ w mediach i nie
odpowiadamy na zapytania inwestoréw w imieniu
przedsiebiorstwa, jesli nie posiadamy wyraznego
upowaznienia do prezentowania takich informacji.
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INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI
StUZBY ZDROWIA

Wszystkie inicjatywy zwigzane z marketingiem, promocja i sprzedazg naszych
produktéw medycznych i z sektora life science powinny skupia¢ sie na korzysciach
dla pacjenta. Szanujemy prawo pracownikéw sektora opieki zdrowotne;j

do dokonywania autonomicznych decyzji dotyczacych sposobow leczenia
pacjentow i nigdy nie staramy sie w sposdb niewtasciwy na nie wptywag.

CO ROBIMY:

® Nigdy nie oferujemy ani nie sktadamy obietnic uzyskania korzysci w celu
przekonania pracownikéw sektora opieki zdrowotnej do zakupu badz uzywania
naszych produktéw.

® Korzystamy z ustug organizaciji i pracownikéw z sektora opieki zdrowotnej tylko
wtedy, gdy jest to konieczne i uzasadnione, a wszelkie tego typu przypadki
rzetelnie dokumentujemy i wyptacamy wynagrodzenia zgodnie ze stawkami
rynkowymi.

® Stosujemy uczciwe stawki za korzystanie z naszych produktéw i ustug.

To takze ma znaczenie:

Wszystkie nasze przedsiewziecia nauko-
we i promocyjne z udziatem pracownikéw
i organizacji z sektora opieki zdrowotnej :
stuzg zapewnieniu efektywnego uzywania : \
naszych produktéw i poprawie jakosci | e

opieki nad pacjentem.

Wszelkie podawane informacje powinny
by¢ uzyteczne, dokfadne, poparte

dowodami naukowymi i zaprezentowane
w Sposob uczciwy.




ZARZADZANIE ZASOBAMI
W TERENIE

Jezeli zapewniamy wersje probne produktéw lub wypozyczamy
nasze produkty potencjalnym nabywcom, robimy to zgodnie

z wszystkimi zasadami i procedurami obowigzujgcymi

w naszej firmie.

CO ROBIMY:

® Dowiadujemy sie, w jakich okolicznosciach mozemy
udostepni¢ zasoby pracownikowi sektora opieki zdrowotnej
i, kiedy jest to niedozwolone.

® Wspodtpracujemy podczas wszelkich procedur kontrolnych
i nadzorczych.

® Monitorujemy wszystkie zasoby i wiemy, kiedy musza
zostaé zwrdcone do firmy.

PROMOWANIE PRODUKTOW

Nasi pacjenci, inni interesariusze i spoteczenstwo ufaja,
ze przedstawiamy uczciwe i rzetelne informacje o naszych
produktach. Promujemy produkty w sposdéb uczciwy,
przejrzysty, zrozumiaty oraz zgodny ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

CO ROBIMY:

® Rzetelnie przedstawiamy wszystkie informacije o produkcie:
zaréwno korzysci, jak i zagrozenia zwigzane z jego
uzywaniem.

® Nigdy nie fatszujemy i nie zatajamy informacji dotyczacych
bezpieczenstwa.

® Uzywamy wytacznie zatwierdzonych przez firme materiatéw
promocyjnych.

® Promujgc produkty, przestrzegamy wszystkich lokalnych
przepisow.

Zachowujemy sie odpowiedzial-
nie wobec pacjentéw bioracych
udziat w naszych badaniach kli-
nicznych. Nasze obowiazki:

® Musimy uczciwie informowac
0 badaniach, tak aby pacjenci
mogli podejmowac swiadome
decyzje dotyczace udziatu.

® Nie mozemy uczestniczy¢
w badaniach klinicznych,
jesli nasze interesy mogtyby
uniemozliwi¢ nam zachowanie
obiektywnosci i uczciwosci.

® Musimy podawac do informaciji
publicznej wszelkie wyniki badan
wymagane przez prawo.
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ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Firma Olympus jest obywatelem spotecznosci,
w ktérych zyja i pracujg nasi pracownicy.
Zawsze szanujemy kulture i zwyczaje krajow

i regionow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢
biznesowa. Naszym celem jest sprawienie,
aby zycie ludzi byto zdrowsze, bezpieczniejsze
i bardziej spetnione — przede wszystkim
poprzez uzywanie naszych produktow,

ale takze dzieki naszemu zaangazowaniu

w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych.

CO ROBIMY:

® Pamietamy o tym, ze nasze decyzje maja
wptyw na interesariuszy i spoteczenstwo.

® Dagzymy do wzajemnego porozumienia
z ludzmi zyjacymi w krajach i regionach,
w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

® \Wspieramy projekty spoteczne
odzwierciedlajgce wartosci naszej
firmy, przekazujac $rodki pieniezne lub
materialne na organizacje charytatywne
i oferujgc stypendia edukacyjne, szkolenia
i mozliwosci ksztatcenia zawodowego.

® Oferujemy nasze kompetencje
i doswiadczenie w formie spotecznego
wolontariatu.



32

SRODOWISKO

Ochrona globalnego srodowiska naturalnego jest
nasza odpowiedzialnoscia. W naszych zaktadach
produkcyjnych stosujemy odpowiedzialne i
konserwatywne podejscie do wykorzystywania
zasobdéw naturalnych, stosujemy zrownowazone
technologie oraz opracowujemy produkty
przyjazne dla srodowiska naturalnego dla
naszych klientéw. Podejmujemy dziatania dgzace
do stopniowego zmniejszenia naszego sladu
weglowego i osiggniecia wiekszej neutralnosci
weglowej w diuzszej perspektywie.

CO ROBIMY:

® Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow
srodowiskowych i rygorystycznych norm
wewnetrznych.

® O ile to mozliwe, unikamy uzywania materiatéw
lub metod niebezpiecznych dla srodowiska
naturalnego lub zdrowia ludzi, gdy sa dostepne
odpowiednie alternatywy.

® Oszczedzamy energie i zasoby, promujemy
recycling, w miare mozliwosci korzystamy
z odnawialnych zrédet energii i optymalizujemy
wydajnos¢ naszych proceséw biznesowych.

® Stale podnosimy jakos¢ naszych dziatan na

rzecz ochrony srodowiska zgodnie z naszym
Systemem zarzadzania sSrodowiskowego.

PRAWA CZt OWIEKA

| UCZCIWE PRAKTYKI
DOTYCZACE
ZATRUDNIENIA

We wszystkich dziataniach na szczeblu korporacyj-
nym firma Olympus zawsze szanuje miedzynarodo-
we prawa cztowieka i zabrania przymusowej pracy,
pracy dzieci oraz dyskryminacji. Doktadamy nale-
zytej starannosci, aby unikna¢ korzystania z ustug
dostawcow oferujgcych niebezpieczne produkty i
ustugi, naruszajgcych obowigzujgce prawo, zatrud-
niajacych dzieci, wykonujgcych prace przymusowag
lub narazajgcych pracownikéw na kary cielesne.

CO ROBIMY:

® \Wspieramy podstawowe prawa cztowieka,
szanujemy prawo pracy i nie stosujemy zadnych
form pracy przymusowej ani pracy dzieci.

@ |dentyfikujemy sygnaty handlu ludzmi i pracy
przymusowej i niezwtocznie zgtaszamy wszelkie
przejawy famania praw cztowieka.

® Nigdy nie wspodtpracujemy w sposéb posredni
ani bezposredni z ruchami i organizacjami
antyspotecznymi zagrazajgcymi porzadkowi
i bezpieczenstwu spotecznemu, ani tez
w zaden sposoéb nie wspieramy takich ruchow
i organizaciji.



| ZGEASZANIE
WATPLIWOSCI
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KIERUJ SIE ZDROWYM ROZSADKIEM | SZUKAJ
PORADY

Zaden kodeks nie jest w stanie opisa¢ wszystkich potencjal-
nych sytuaciji, ktére mozesz napotkac¢. Kazda decyzja i sytu-
acja, w jakiej sie znajdziesz, wymaga indywidualnego osadu
| przemyslanej refleksiji.

Nie boj sie kwestionowac swoich decyzji i dziatan. Jesli
masz watpliwosci, zwroc¢ sie o pomoc do innych i skorzystaj
z porady. W kazdej chwili mozesz skorzystac z pomocy 0so6b
wskazanych w niniejszym dokumencie lub zwrocic sie do
Dziatu Compliance.
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CO JESLI NIE ZNAJDE ODPOWIEDZI W KODEKSIE?

Informacje zawarte w Globalnym kodeksie postepowania firmy Olympus nie sg wyczerpujgce. Istnieja
jeszcze uwarunkowania krajowe i wewnetrzne procedury dostosowane do konkretnego obszaru.

Jesli nie masz pewnosci, jak zastosowac Kodeks lub inne normy, odpowiedz sobie na te szes¢ pytan:

Czy dysponuje wystarczajacy-
mi informacjami?

Zawsze lepiej jest poznaé dodat-
kowe szczegdty, niz wiedzie€ za
mato.

Co wskazowki firmy Olympus
mowia o tym, jak mam sie
zachowaé?

Jesli nie umiesz znalez¢ odpo-
wiednich informaciji, zgtos sie do
Dziatu Compliance.

Czy mam zte przeczucie co do
podjetej decyzji?

Jesli tak, zastanow sie, skad bie-
rze si¢ ta niepewnos$c¢. Przeczucie
jest czesto waznym ostrzezeniem.

Czy bede mie¢ jakiekolwiek
trudnosci, by uzasadnié moja
decyzje przed kierownic-
twem?

Moze tak by¢, jesli Twoja decyzja
jest niezgodna z naszymi oczeki-
waniami w zakresie etyki poste-
powania w biznesie.

Czy jestem w stanie wyjasnié
sytuacje moim znajomym
i rodzinie?

Wiekszos$¢ osdb z naszego
otoczenia prywatnego zyczy nam
dobrze w zyciu, ale nie sg one
bezposrednio zwigzane z firma
Olympus. Wyobraz sobie, ze
opowiadasz im o swojej sytuacji.
Jakie udzieliliby Ci porady?

Co by sie stato, gdyby moja
sytuacja byta omawiana
w mediach?

Czesto nie chodzi o stwierdzenie,
czy jakas decyzja jest dobra czy
zta, ale o wrazenie, jakie dana
sytuacja wywiera na otoczeniu.
Zadaj sobie pytanie, jak dana sy-
tuacja zostataby oceniona przez
osobe trzecig.
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IDENTYFIKUJEMY NIEPRAWIDLOWE
ZACHOWANIA | REAGUJEMY NA NIE

Prezentujemy otwartg postawe wzgledem btedow i pomytek.
Jestesmy szczerzy wobec pracodawcy i szukamy pomocy,
kiedy popetnimy btad lub jestesmy Swiadkami btedu popetnio-
nego przez inng osobe. Tylko dzieki Swiadomosci i omawianiu
problemow mozemy znalezC rozwigzania i rozwijac sie jako
zespoty.

Kazdy z pracownikow jest zobowigzany do zgtaszania dziatan
niezgodnych z prawem podejmowanych przez wspotpracow-
nikow, menedzerow, dostawcow i partnerow biznesowych,
np. w przypadku oszustw finansowych lub tamania przepisow
0 uczciwej konkurencji. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze nie
zawsze tatwo jest zgtaszac podejrzenia niewtasciwego poste-
powania. Zachecamy do zgtaszania takich sytuacji w Dziale
Compliance, przetozonym, w Dziale HR, Dziale prawnym lub
za pomoca Infolinii Integrity Line.

Zgtaszajgc problem, zapobiegasz szkodom po stronie firmy
Olympus.



BUDOWANIE ATMOSFERY
ZAUFANIA

Od lat Olympus stosuje polityke
otwartych drzwi. Zgtaszaj swoje
watpliwosci. Podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrone naszych
wartosci jest zawsze wtasciwe

i doceniane w firmie Olympus.

Nie tolerujemy dyskryminacji ani
zadnych dziatan odwetowych wobec
0s0b zgtaszajgcych problemy lub
biorgcych udziat w dochodzeniach
w dobrej wierze, nawet jezeli
zgromadzony materiat dowodowy
nie pozwoli na potwierdzenie
zgtoszonych watpliwosci.

Jesli potrzebujesz pomocy lub
zaobserwujesz nieprawidtowe
zachowanie, nie musisz radzi¢
sobie z tym samodzielnie.

Koledzy

Ktos ze wspotpracownikéw mogt
znalez¢ sie w podobnej sytuacji
w przesztosci. Méw otwarcie o
problemach i pros o rade.

Kadra kierownicza

Zadaniem przetozonego jest
wspiera¢ Cie w pracy. Obejmuje
to udzielanie porad w odniesieniu

do Globalnego Kodeksu Olympus

i pomoc w rozwigzywaniu Twoich
probleméw.

Dziat Compliance

Jesli masz pytania lub watpli-
wosci odnoszgce sie do Glo-
balnego Kodeksu Olympus,
koledzy z Dziatu Compliance
stuzg wszelkg pomoca. Oczywi-
Scie, wszystkie zgtoszenia majg
charakter poufny.

Globalna infolinia
Integrity Line

Globalna infolinia poswiecona
Uczciwosci to ustuga swiad-
czona przez niezalezng firme,
dostepna 24 godziny na dobe,
365 dni w roku. Wszystkie zgto-
szenia na infolinie sg traktowane
jako poufne i kazdy przypadek
jest badany z zachowaniem
nalezytej starannosci.
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Globalna infolinia Integity Line
jest dostepna dla wszystkich
pracownikéw, partneréw biz-
nesowych i innych osob, ktdre
chca zgtosi¢ podejrzenie naru-
szenia postanowien Globalnego
Kodeksu Olympus.

Potaczenia z Globalng infolinig
Integrity Line i zgtoszenia na
stronie internetowej sg niewy-
krywalne i nie beda sledzone.
Jesli chcesz, mozesz zachowac
anonimowos¢ podczas zgta-
szania problemu (w zakresie
dozwolonym przez prawo).
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